
Übersicht Grobplanung bis zur Einführung des 

ambulanten Pauschalensystems per 01.01.2024

«Grundlagen gelegt»

1. Grundsätze vereinbart zu:

• Tarifwerk

• Zusammenarbeit zwischen 

Tarifpartner in der solutions

tarifaires suisses AG

2. Grobplanung 2022 abgeschlossen

3. Erste Mitarbeiter für solutions

tarifaires suisses AG gewonnen

4. Minim. Funktionsfähigkeit solutions

tarifaires suisses AG erstellt

Phase

Ziele

Relevanz
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Grundlagen Erarbeitung Tarifversion 1.0 Genehmigungsphase

2024

1 2 3

«Tarifwerk im Kern finalisiert»

1. Tarifversion 1.0 finalisiert

2. Zusätzliche zentrale Elemente für das Pauschalensystem 

erarbeitet

«Tarifversion 1.0 eingereicht»

1. Genehmigungsgesuch zu Version 1.0 beim 

Bundesrat eingereicht

2. Zielorganisation für Zusammenarbeit der Tarifpartner 

innerhalb der solutions tarifaires suisses AG zur 

Implementierung bereit

3. Arbeiten für das Jahr 2023 zur 

Einführungsvorbereitung mit Anwendern geplant und 

aufgegleist
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«Einführungs-

phase»

I II III

• Für den nachhaltigen Erfolg müssen 

die Grundlagen für die Planung und 

die Zusammenarbeit gelegt werden.

• Mit dieser Phase ist der inhaltliche Kern des ambulanten 

Pauschalensystems erarbeitet. 

• Damit der Tarif im Alltag angewendet werden kann, müssen 

zusätzlich zum eigentlichen Tarif (Tarifversion 1.0) zentrale 

Elemente des Pauschalensystems erarbeitet werden in dieser 

Phase.

• Nach der internen Genehmigung bei den 

Tarifpartnern und der solutions tarifiares suisses AG 

wird das Tarifwerk beim Bundesrat zur Genehmigung 

eingereicht. 

• Das Jahr 2023 dient den Anwendern im System zur 

Vorbereitung der erfolgreichen Tarifeinführung. Diese 

Arbeiten müssen bereits Ende 2022 aufgegleist sein.
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